FORMULARIO DE REFERENCIA DA
W. ADVISORS - ENGENHARIA FINANCEIRA LTDA.
(“Sociedade”)
(Informacdes prestadas com base nas posicdes de 31/12/2025)

CONSULTOR DE VALORES MOBILIARIOS — PESSOA JURIDICA
(Anexo E a Resolugdo CVM n2 19, de 25 de fevereiro de 2021)

1. Identificagdo das pessoas responsdveis pelo contetido do formulario

1.1. Declara¢do do diretor responsdvel pela atividade de consultoria de valores mobiliarios e do
diretor responsével e pela implementacio e cumprimento de regras e procedimentos internos e das
normas estabelecidas por esta Instrucdo, atestando que:

O Diretor responsavel pela atividade de consultoria de valores mobilidrios, Sr. Leonardo Ceccarelli
Wengrover, e o Diretor responsavel pela implementagdo e cumprimento de regras e procedimentos
internos e das normas estabelecidas na Instrugdo que rege a atividade de consultoria de valores
mobilidrios, Sr. Rafael da Silva Mejias, declaram, para fins do item 1.1. do Formulario de Referéncia
constante do Anexo E a Resolugao CVM n? 19, de 25 de fevereiro de 2021, que:

a. reviram o formulario de atividades; e

b. o conjunto de informacdes aqui contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da
estrutura, dos nggacios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa.

Porto Alegre, 16 de janeiro de 2026.
%/ 7

LEONARDO CECCA;‘ELLI WENGROVER RAFAEL DA SILW(MEJ!AS

2. \Histérico da empresa/

2.1.\Breve histérico}obre a constituicdo da empresa

A SociedMuida em 2006, tendo sido habilitada pela Comissio de Valores Mobiliarios em
2010, com o objetivo de prestar servigos de consultoria em investimentos, titulos e valores mobiliarios,
além de consultoria e consolidagdo patrimonial, para investidores qualificados e profissionais.

2.2 Descrever as mudancas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos ultimos 5 (cinco)
anos, incluindo:

a. os principais eventos societarios, tais como incorporagdes, fusBes, cisdes, alienacdes e
aquisicoes de controle societario:

Foi criada a W Holding LTDA em 2025, que passou a deter a totalidade das cotas da W Advisors
Engenharia Financeira LTDA. Todos os sécios da W. Advisors Engenharia Financeira LTDA passaram a
ser sécios da W Holding LTDA.

b. escopo das atividades:

N3o ha.

¢. recursos humanos e computacionais:

A Sociedade disp&e de infraestrutura computacional compativel com o seu porte e atuacdo, conforme
abaixo discriminado:

a) (9) microcomputadores — (1) Dell Inspiron 15 3511; (1) Dell inspiron 15 P106F; (1) Dell XPS; (1) Dell
Inspiron 15 3520; (1) Dell Inspiron 14 P130G, (2) Dell Inspiron 15 3530, (2) Dell Inspiron P112F, (1) Dell
Inspiron 3567

b} (01) Servidor de Web e Arquivos: OneDrive




¢) (01) impressora: Epson L395

d) acesso de alta velocidade & Internet: Windows Defender, Roteador TP-Link C480; Conexdo Net 10
Gbits/s

N3o houve alteracdo relevante nos recursos humanos, sendo o organograma funcional composto por:

Leonardo Ceccarelli Wengrover, Diretor de Consultoria e Suitability
David Maltz Krantz, analista de investimentos

Rafael da Silva Mejias, Diretor de Compliance e PLD
Livia Rosa do Nascimento, analista de Compliance e PLD

Gabriel de Oliveira Pistoia, backoffice
Sofia Santos de Albuquerque, backoffice

d. regras, procedimentos e controles internos:

Presenca dos seguintes manuais e politicas: Cédigo de Etica e Conduta; Manual de Compliance; Politica
de Investimentos Préprios; Politica de Selegdio e Contratagdio de Prestadores de Servigos; Politica de
Prevencio e Combate & Lavagem de Dinheiro, Plano de Continuidade de Negocios e Politica de
Suitability.

Os manuais e politicas internas s8o revalidados periodicamente pelo responsavel de Compliance para
fins de adequacao dos controles internos &8s mudangas normativas ocorridas no periodo.

3. Recursos humanos?

3.1. Descrever 0s recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informacgdes:

a. numero de sécios:

01 (um)

b. numero de empregados:

04

c. numero de terceirizados:

01

d. listadas pessoas naturais que s3o registradas na CVM como consultor de valores mobiliarios
e atuam exclusivamente como prepostos, empregados ou socios da empresa:

e Leonardo Ceccarelli Wengrover, inscrito no CPF/MF sob o n2 778.066.970-04.

4. Auditores

4.1, Em relacdo aos auditores independentes, indicar, se houver:

a. nome empresarial:

A Sociedade ndo contrata auditores independentes.

b. datade contratacdo dos servigos:

A Sociedade ndo contrata auditores independentes.

¢. descricdo dos servicos contratados:

A Sociedade n3o contrata auditores independentes.
5. Resiliéncia financeira

I A empresa deve informar apenas dados relativos & area envolvida na consultoria de valores mobiliarios, caso exerca outras
atividades.



5.1. Com base nas demonstragdes financeiras, ateste se a receita em decorréncia da atividade de
consultoria de valores mobiliarios é suficiente para cobrir os custos e 0s investimentos da empresa com
tal atividade.

Sim. A receita decorrente da atividade de consultoria de valores mobilidrios é suficiente para cobrir 0s
custos e os investimentos da empresa com a atividade.

6. Escopo das atividades

6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo:

a. tipos e caracteristicas dos servicos prestados:

A Sociedade utiliza todo o conhecimento técnico, pesquisa e capacidade de andlise dos seus
profissionais, assim como proveniente de relatérios e analises de terceiros devidamente habilitados,
para auxiliar seus clientes na analise e tomada de decisdo pelas melhores oportunidades de
investimento existentes no mercado, considerando sempre 0s objetivos e perfil do cliente. Este
trabalho é desenvolvido mediante a recomendacdo de carteiras de investimentos em ativos no Brasil e
no exterior. Ademais, a Sociedade presta aos seus clientes o servico de planejamento patrimonial
familiar, incluindo questdes relacionadas a sucessio, previdéncia e administragdo de financas em geral.

b. tipos de valores mobilidrios objeto de consultoria:

Os principais tipos de valores mobiliarios existentes no mercado (agdes, quotas de fundos, etc) e
instrumentos de renda fixa, no Brasil e no Exterior.

¢. caracteristicas do processo de “conhega seu cliente” e suitability praticados:

Com relacdo ao processo de “Conheca o seu Cliente” e “Suitability”, a Sociedade adota as rotinas e
processos definidos internamente, 0s quais podem ser divididos nas seguintes etapas:

I. Formulério Cadastral: é composto, no minimo, pelas informagdes Resolugdo CVM n2 50. Compete ao
responsavel pelo cliente a disponibilizagdo do Formulario Cadastral antes do inicio de seu
relacionamento com 0 mesmo.

II. Processo de Know Your Client: se inicia no primeiro contato com o cliente e deve ser realizado sob
a forma de uma due diligence sobre o cliente, com o objetivo de conhecer detalhes da sua vida pessoal
e profissional, dando maior seguranca 3s informacdes apresentadas pelo cliente na ficha cadastral. Para
tanto, o colaborador responsavel pelo cliente providenciara o preenchimento do Client Profile.

Portanto, caberd ao responsdvel pelo cliente, envidar os melhores esforgos para obtencdo das
informacdes necessarias para analise dos seguintes aspectos:

. identificacgo do cliente e do beneficiario final das operacBes a serem realizadas;

. relacionamento do cliente com outros paises (ex. se possui outra cidadania, residéncia, domicilio
fiscal ou fonte de renda em outro pais);

. situacdo financeira e patrimonial, incluindo a origem do patrimonio, fontes de renda, pais onde a
renda é auferida;

. atividades profissionais e atividade exercida para a comprovagdo da renda/faturamento;

. processo de prospeccdo do cliente.




Apds o recebimento do Formulario Cadastral preenchido e assinado pelo cliente, bem como do devido
preenchimento do Client Profile, o responsavel pelo cliente encaminhara a documentac3o pertinente a
analise da equipe de PLD para que seja analisada sob a ética da Politica de Prevenc¢do e Combate a
Lavagem de Dinheiro e verificagdo do perfil do investidor auxiliado pelas informages extraidas do
Questiondrio de Suitability.

ll. Questiondrio de Suitability: este questionario tem por objetivo verificar a adequagdo do
produto/operacdo ao Perfil do cliente, levando em consideracio sua situagdo financeira, sua
experiéncia em matéria de investimentos e 0 objetivo/prazo do investimento.

IV. Classificacdo do Perfil do Cliente: a classificagdo do Perfil do Cliente se pautard nas respostas obtidas
através do Questionario de Suitability e da Ficha Cadastral, as quais serdo analisadas de forma
gualitativa.

6.2. Descrever resumidamente as atividades desenvolvidas pela empresa que ndo sejam de
consultoria de valores mobilidrios, destacando:

a. os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades; e

A Sociedade se dedicara & prestagdo de servicos de consultoria em investimentos, titulos e valores
mobiliarios, bem como de planejamento patrimonial familiar. A Sociedade n3o identificou potenciais
conflitos de interesses, pois sdo atividades intrinsicamente ligadas e possuem 0 cond&o de fornecer ao
cliente o servico de acompanhamento e planejamento patrimonial em relagdo aos seus objetivos e
perfil de risco. Contudo, destaca que pode receber remuneragdo dos prestadores de servigo indicados
ao cliente para as atividades especializadas eventualmente contratadas por ele para operacionalizar as
recomendacdes dadas pela Sociedade. Tal conflito € mitigado em fungdo da ampla transparéncia
outorgada ao cliente, deixando-o completamente a vontade para a escolha de outros prestadores de
servico de sua confianca.

b. informacgdes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas,
coligadas e sob controle comum ao consultor e os potenciais conflitos de interesses
existentes entre tais atividades.

N3o ha conflito em relacdo a controladora W Holding LTDA

A Sociedade encontra-se sob controle comum em relagdo a LCW Assessor de Investimento LTDA,
estando, contudo, as atividades e equipes devidamente segregadas. Nos casos de potencial conflito, é
outorgada ampla transparéncia ao cliente.

6.3. Descrever o perfil dos clientes da empresa, fornecendo as seguintes informagdes

a. numero de clientes (total e dividido entre investidores profissionais, qualificados e ndo qualificados,
conforme regulamentagdo especifica):

Investidores Profissionais: 35
investidores Qualificados: 48
Investidores N3o Qualificados: 0

b. nimero de clientes, dividido por:

i. pessoas naturais: 78

ii. pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais): 4
iii. instituigdes financeiras: 0

iv. entidades abertas de previdéncia complementar: 0




v. entidades fechadas de previdéncia complementar: 0

vi. regimes proprios de previdéncia social: 0

vii. seguradoras: 0

viii. sociedades de capitalizacdo e de arrendamento mercantil: 0
ix. clubes de investimento: 1

x. fundos de investimento: 0

xi. investidores ndo residentes: 0

xii. outros (especificar): 0

6.4. Fornecer outras informacdes que a empresa julgue relevantes:

N3o ha.

7.1. Descrever o grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

a. controladores diretos e indiretos

Controlador direto: W Holding LTDA.
Controladores indiretos: Leonardo Ceccarelli Wengrover (CPF: 778.066.970-04) — 87,5% das cotas.

b. controladas e coligadas

Ndo ha.

C. participa¢des da empresa em sociedades do grupo
N&o ha.

d. participacdes de sociedades do grupo na empresa
N&o ha.

e. sociedades sob controle comum:

LCW Assessor de Investimentos LTDA

7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econémico em gue se insere a empresa,
desde que compativel com as informacdes apresentadas no item 7.1.

N3go ha.

8. Estrutura operacional e administrativa

8.1, Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato ou
estatuto social e regimento interno, identificando:

a. atribuicBes de cada érgdo, comité e departamento técnico:

Departamento de Consultoria e Suitability: andlise do perfil do cliente e elaboragdo de relatorios e
anslise de recomendagdo sobre investimentos em titulos e valores mobilidrios disponiveis no mercado
financeiro e de capitais.

Departamento de Compliance e PLD: adoc3o, avaliagdo e monitoramento dos controles internos e das
normas relativas ao combate e prevengdo a lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo, assim
como andlise de eventuais descumprimentos identificados.

b. em relacdo aos comités, sua cOMpOsi¢do, frequéncia com que s&do realizadas suas reunides
e a forma como s3o registradas suas decisdes:

S30 realizados 2 comités: comité de andlise de investimentos, 0 qual é realizado mensalmente para
analise e acompanhamento das carteiras e seus investimentos, e comité de risco de crédito, o qual é
realizado a cada 2 meses para acompanhamento do risco de crédito dos ativos financeiros.

Os comités s3o compostos por: Rafael da Silva Mejias, David Maltz Krantz, Livia Rosa do Nascimento,
Gabriel de Oliveira Pistoia, Sofia Santos de Albuguerque.

¢.  em relagdo aos membros da diretoria, suas atribuicdes e poderes individuais:




Diretor Administrativo: representagdo da Sociedade e pratica dos atos necessarios a gestdo dos
negécios sociais.

Diretor de Consultoria e Suitability: responsavel pela andlise de titulos e valores mobiliarios e
orientac3o, recomendagcio e aconselhamento sobre investimentos, considerando o perfil e objetivo de
cada cliente, bem como cumprimento da Politica de Suitability.

Diretor de Compliance e PLD: responsével pela verificagdo do cumprimento de regras, procedimentos,
controles internos e das normas de combate e prevengdo a lavagem de dinheiro e financiamento ao
terrorismo.

8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa, desde que
compativel com as informagdes apresentadas no item 8.1

A Sociedade entende que ndo é necessaria a apresentacdo de organograma da sua estrutura
administrativa.

8.3. Em relag3o a cada um dos diretores responsaveis de que tratam os incisos Il e IV do art. 42, indicar,
em forma de tabela:

a. nome Leonardo Ceccarelli Wengrover
b. idade 50 anos
c.  profissdo Engenheiro Civil
d.  CPF ou nimero do passaporte 778.066.970-04
e.  cargo ocupado Diretor de Consultoria e Suitability
£ data da posse 30/08/2007
g.  prazo do mandato Indeterminado
h. outros cargos ou fungdes exercidas na| Diretor Administrativo

empresa
a. nome Rafael da Silva Mejias
b. idade 27 anos
& profissdo Engenheiro Mecanico
d. CPF ou nuimero do passaporte 355.022.048-04
e. cargo ocupado Diretor de Compliance e PLD
f. data da posse 15 de Outubro de 2024
g. prazo do mandato Indeterminado
h. outros cargos ou fungdes exercidas N/A

na empresa

8.4. Em relac3o ao diretor responsavel pela consultoria de valores mobiliarios fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informagdes:
i cursos concluidos;

Engenharia Civil (PUC) 1998

Administracio com énfase em Finangas (PUC) 2000
Governanca Corporativa em Empresas Familiares (IBGC) 2010
Governanga Corporativa: Implementagdo (IBGC) 2010
Conselheiros de Administracio — (IBGC) 2011

Private Wealth Management (Wharton) — 2012

Estratégias de Mediag3o: Construgdo de Consenso (IBGC) 2012
FusBes e Aquisicdes (IBGC) 2013

ii. aprovacio em exame de certificacdo profissional




iii.

principais experiéncias profissionais durante os Gltimos 5 anos, indicando:

nome da empresa

W Advisors Engenharia Financeira LTDA

cargo e fungOes inerentes
ao cargo

Diretor de Consultoria e Suitability: responsavel
pela analise de titulos e valores mobiliarios e
orientacdo, recomendacdo e aconselhamento
sobre investimentos, considerando o perfil e
objetivo de cada cliente, bem como cumprimento
da Politica de Suitability

atividade  principal da
empresa na qual tais
experiéncias ocorreram

Consultoria de valores mobilidrios e planejamento
patrimonial.

datas de entrada e saida do
cargo

Desde 2006 até o presente.

8.5. Em relacdo ao diretor responsavel pela implementacdo e cumprimento de regras, procedimentos
e controles internos e das normas estabelecidas por esta Instrugdo fornecer:

a.

curriculo, contendo as seguintes informacoes:

cursos concluidos;

Compliance Legal, Etica e Andlise do Perfil do investidor (ANBIMA) 2024

.
i,

aprovacdo em exame de certificagdo profissional (opcional)

N/A

iii.

principais experiéncias profissionais durante os tltimos 5 anos, indicando:

nome da empresa

Galapos | XP Inc.

cargo e fungdes inerentes
ao cargo

Consultor de Gest3o Empresarial com foco nas
4reas financeiras e comerciais

atividade  principal da
empresa na qual tais
experiéncias ocorreram

Consultoria Empresarial

datas de entrada e saida do
cargo

Abr/2023 - Set/2023

nome da empresa

W Advisors Engenharia Financeira LTDA.

cargo e fungbes inerentes
ao cargo

Analista

atividade  principal da
empresa na qual tais
experiéncias ocorreram

Andlise de Titulos e Valores Mobiliarios, funcdes
administrativas em geral

datas de entrada e saida do
cargo

Desde Set/2023 — Out/24

nome da empresa

W Advisors Engenharia Financeira LTDA.

cargo e fungbes inerentes
ao cargo

Diretor de Compliance e PLD

atividade
empresa na
experiéncias ocorreram

principal  da
gual tais

Responsavel pela coordenacdo da implementagao
dos controles internos e processos de prevengdo a
lavagem de dinheiro.




® datas de entrada e saida do| Out/2024 - presente
cargo

8.6. Fornecer informagBes sobre a estrutura mantida para a atividade de consultoria de valores
mobilidrios, incluindo:

a. quantidade de profissionais:

02

Ademais, a Sociedade conta ainda com os relatérios de andlise produzidos por bancos e corretoras,
bem como empresas independentes de andlise, seguradoras e gestoras de patrimédnio.

b.  percentual dos profissionais certificados ou registrados como consultores na CVYM:

100% (cem por cento) dos que possuem contato com o cliente e 50% da area

c.  natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:

Andlise de titulos e valores mobilirios disponiveis e elaboracio de relatérios de aconselhamento de
acordo com as necessidades especificas dos clientes, possibilitando uma solucao adequada a cada perfil
de investidor.

d. os sistemas de informac3o, as rotinas e os procedimentos envolvidos:

Elaborac3o de relatérios de andlise de titulos e valores mobiliarios disponiveis para negociagao no
4mbito do mercado financeiro e de capitais e de posicio geral de patriménio. Tais relatdrios subsidiam
o Diretor de Consultoria e Suitability no planejamento estratégico de operagdes e composicdo de
carteiras de titulos e valores mobilidrios no mbito do mercado financeiro e de capitais a fim de atender
3s necessidades de liquidez, prazo e retorno apresentadas pelos clientes, considerando sempre o perfil
do investidor e sua aptiddo para a tomada de risco.

Para o processo de consolidacdo de portfélio é contratado o sistema ComDinheiro, desenvolvido pela
empresa Nelogica e customizado conforme solicitagOes da W Advisors.
Para o processo de anélise de Valores Mobiliarios utiliza-se também o sistema ComDinheiro tanto para
ativos no Brasil quanto ativos no exterior. Para rotinas diarias utiliza-se ainda CHATGpt, Python e N8N.

8.7. Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a verificagdo do permanente atendimento
as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizac3o dos servigos prestados
pelos terceiros contratados, incluindo:

a. quantidade de profissionais:

02

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:

As rotinas adotadas pela area estdo respaldadas no Manual de Compliance adotado pela Sociedade,
competindo ao Diretor de Compliance e PLD apresentar os manuais e politicas internas aos
colaboradores; adequar as diretrizes internas as normas e instrugbes do Orgdo regulador; monitorar o
cumprimento da politica de seguranca da informacdo; implementar e garantir a manutengdo anual do
plano de treinamento dos colaboradores; orientar os colaboradores na forma de comunicacdo com 0s
investidores; conduzir eventuais casos de descumprimento das normas internas, aplicando as sang¢bes
cabiveis, nos termos da politica de enforcement.

c.  os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos:




Para controle e registro do resultado das rotinas de fiscalizagdo e monitoramento mantidas pelo
departamento de Compliance, a Sociedade utiliza-se de planilha elaborada internamente, em formato
Excel, tendo como base todas as rotinas e procedimentos indicados de forma detalhado no Manual de
Compliance, bem como nas demais politicas internas.

Portanto, caso seja identificada hipdtese de inobservancia aos padrdes e normas de conduta
estabelecidas nas politicas internas por qualquer colaborador o Diretor de Compliance e PLD analisara
o caso concreto e aplicara, a titulo de enforcement, as sangdes de adverténcia, suspensdo ou demissao
por justa causa, conforme gravidade e reincidéncia na violagao, assim como comunicacdo a Diretoria.
Por fim, cabe ressaltar que o departamento realiza pesquisas independentes em sites e listas restritivas
para fins de prevengdo a lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo. Adicionalmente, para o
processo de Compliance e PLD a empresa contrata o JusBrasil. : '

d. aformacomo a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor:

A Sociedade garante a independéncia do trabalho executado pelo Departamento de Compliance e PLD
outorgando autonomia ao profissional responsavel pela area para o desempenho das suas atividades,
sem nenhum tipo de subordinagdo.

8.8. Outras informacBes que a empresa julgue relevantes

N3o ha outras informag0es relevantes.

9. Remuneracdo da empresa

9.1. Em relagdo a cada tipo de servigco prestado, conforme descrito no item 6.1.3, indicar as principais
formas de remuneragdo que pratica:

A empresa é remunerada, principalmente, através de taxas com bases fixas e taxas de performance
exclusivamente de investidores profissionais, conforme regulamentagdo especifica.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre areceita total auferida nos 36 (trinta e seis)
meses anteriores 3 data base deste formulério, a receita proveniente, durante 0 mesmo periodo, dos
clientes em decorréncia de:

a. taxas com bases fixas:

72%

b. taxas de performance:

14%

¢. no caso de clientes profissionais, nos termos da regulamentacdo especifica, remuneragdes, tais como
rebates e outras formas de remuneracio que n3o sejam diretamente recebidas de seus clientes de
consultoria e que estejam relacionadas com previsdo existente no paragrafo Unico do art. 17:

3%

d. honordrios por hora:

10%

e. outras formas de remuneracdo:

1%

9.3. No caso do recebimento de taxas de performance, explicar a metodologia de célculo e apuragdo,
vinculagdo a um indice de referéncia, periodicidade de apuracdo e pagamento:

A apuragdo é semestral com marca d’agua medida contra a performance do CDI. Nas carteiras do
exterior a performance é calculada contra a performance da SOFR.

9.4. Fornecer outras informacdes que a empresa julgue relevantes

NZo ha outras informacdes relevantes.

10. Regras, procedimentos e controles internos




10.1. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes,
cursos, viagens etc.

A Sociedade adota uma postura conservadora no tratamento de soft dollar, considerando estritamente
proibido o recebimento ou oferecimento de entretenimento, presentes ou beneficios de qualquer valor
a/de clientes, excetuando-se os casos de pessoas ou entidades que possuam relacionamento comercial
com a Sociedade e desde que em valor de até RS 200,00 (duzentos reais). Caso o
presente/entretenimento/vantagem seja ofertado ou recebido por/de agentes publicos, o limite sera
de RS 100,00 (cem reais), conforme expressamente previsto no Cédigo de Etica e Conduta adotado
internamente.

10.2. Endereco da pagina do consultor na rede mundial de computadores na qual podem ser
encontrados os documentos exigidos pelo art. 13 desta Instrucdo

www.wadvisors.com

11. Contingéncias

11.1. Descrever os processos judiciais, procedimentos administrativos ou arbitrais, que ndo estejam
sob sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para os negdcios da empresa,
indicando:

a. principais fatos:

A empresa ndo figura no polo passivo em processos judiciais, procedimentos administrativos ou
arbitrais.

b. wvalores, bens ou direitos envolvidos:

A empresa n3o figura no polo passivo em processos judiciais, procedimentos administrativos ou
arbitrais.

11.2. Descrever os processos judiciais, procedimentos administrativos ou arbitrais, que ndo estejam
sob sigilo, em que o diretor responsavel pela consultoria de valores mobilidrios figure no polo passivo
e que afetem sua reputagdo profissional, indicando:

a. principais fatos

O Diretor responsavel pela consultoria de valores mobilidrios ndo figura no polo passivo de processos
judicias, procedimentos administrativos ou arbitrais que ndo estejam sob sigilo e que possam afetar sua
reputagdo profissional.

b. valores, bens ou direitos envolvidos:

O Diretor responsavel pela consultoria de valores mobilidrios ndo figura no polo passivo de processos
judicias, procedimentos administrativos ou arbitrais que ndo estejam sob sigilo e que possam afetar sua
reputacdo profissional.

11.3. Descrever outras contingéncias relevantes ndo abrangidas pelos itens anteriores

N3o ha contingéncias relevantes a declarar.

11.4. Descrever condenacBes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos Gltimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que aempresa tenha
figurado no polo passivo, indicando:

a. principais fatos:
A empresa njo sofreu condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais nos ultimos 5 {cinco) anos.
b. valores, bens ou direitos envolvidos:

A empresa ndo sofreu condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais nos Gltimos 5 (cinco) anos.
11.5. Descrever condenacBes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos Gltimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que o diretor




responsavel pela consultoria de valores mobilidrios tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus
negdécios ou sua reputacgdo profissional, indicando:

a. principais fatos:

O Diretor responsavel pela consultoria de valores mobilidrios ndo sofreu condenacdes judiciais,
administrativas ou arbitrais nos Gltimos 5 (cinco) anos em processos que tenha figurado no polo passivo
e que pudessem afetar seus negdcios ou sua reputacio profissional.

b. valores, bens ou direitos envolividos:

O Diretor responsavel pela consultoria de valores mobilidrios ndo sofreu condenacdes judiciais,
administrativas ou arbitrais nos Ultimos 5 (cinco) anos em processos que tenha figurado no polo passivo
e que pudessem afetar seus negdcios ou sua reputacdo profissional.

12. Declara¢des adicionais do diretor responsavel pela consultoria de valores mobilidrios,
informando sobre:

O Diretor responsavel pela atividade de consultoria de valores mobiliarios, informa que:

a. ndo sofreu acusagdes decorrentes de processos administrativos ou punig¢des, nos dltimos 5
(cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagdo da CVM, Banco
Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, incluindo que n3o esta inabilitado ou
suspenso para o exercicio de cargo em instituicbes financeiras e demais entidades
autorizadas a funcionar pelos citados 6rgios;

b. ndo sofreu condenagdes por crime falimentar, prevaricacdo, suborno, concussio, peculato,
“lavagem” de dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular,
aordem econdmica, as relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema
financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a
cargos publicos, por decisdo transitada em julgado, ressalvada a hip6tese de reabilitacdo;

¢. ndo estd impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de decis3o judicial e
administrativa; e

d. ndo esta incluso em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de
mercado organizado.

Porto Alegre, 16 de janejfp de 2026.

Leonardo Ceccarelli )Alengrover
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